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APRESENTACAD

E com grande satisfagdo que o Conselho Regional de
Administragao do Para (CRA-PA), apresenta a Cartilha de Orientacdo
para o Exercicio das Atividades dos Profissionais de Administragéo.
Com essa iniciativa, esperamos dar continuidade a Campanha de
Valorizagao da Profisséo, ampliando sua visibilidade para toda a
sociedade.

Ela surgiu da necessidade de sistematizar, em um Unico
documento, as informagoes pertinentes ao exercicio profissional, ao
papel do Conselho Regional, bem como aos procedimentos a serem
adotados para garantia e observancia da Lei 4.769, de 09/09/1965 e
do seu Regulamento - Decreto 61.934, de 22/12/1967.

Essa publicacdo &€ uma ferramenta de consulta e tem
como objetivo orientar e auxiliar os gestores publicos e privados,
esclarecendo duvidas sobre preenchimento de cargos que envolvam
as areas de atuagao do Administrador, contratacdo de prestadoras
de servicos e pretende contribuir para a prevencao de procedimentos
irregulares quanto ao exercicio das atividades privativas dos
profissionais de Administragao.

Com a regulamentagcdo da profissdo, se fez necessario
instituir organismos para controlar o seu exercicio. Por essa razao,
foram criados os Conselhos Regionais de Administragdo (CRAs),
que passaram a ter a fung&o de fiscalizar o desempenho da profissdo
e expedir as carteiras profissionais. Com isso, s6 podem exercer a
profisséo os profissionais que sejam registrados nos CRAs.

A sociedade hoje se apresenta muito mais exigente em
obter produtos e servicos cada vez mais especializados e de
boa qualidade. O Estado brasileiro por si mesmo, ou mediante
concessao, permissao e delegacdo, ainda € o maior responsavel
pela prestacao de tais servigos, obrigando-se assim a se aprimorar
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e isso somente podera ocorrer mediante participacdo de
profissionais altamente especializados e preparados técnica
e cientificamente.

Os cargos e fungbes das empresas e demais
organizagdes privadas, ndo governamentais e publicas
de ambito federal, estadual e municipal, que tenham
atribuicdes voltadas para os campos da Administragao,
somente poderdo ser providos por profissionais
regulares na forma da lei 4.769/65.

De acordo com o ordenamento juridico
patrio, o conceito de profissdo relaciona-se ao
exercicio habitual e remunerado de atividades
produtivas, desempenhadas como principais,
num determinado sentido de especializagao.
Um dos principios constitucionais relativos a
matéria consiste na garantia de total liberdade
para o exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo, atendidas as qualificagbes
profissionais que a lei estabelecer.

O desempenho pleno das fungoes
legais dos CRAs se da& mediante
a efetiva fiscalizacdo do exercicio
profissional, que se destina a prevenir,
reprimir e punir qualquer violagéo
as regras atinentes a profissdo de
Administrador.

Adm. Fabio tacio de Souza Costa
Presidente
CRA-PA 06528
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Uma das principais atribui¢des de qualquer entidade de classe
profissional, € a fiscalizagdo de atividades daquele segmento dentro
do mais perfeito cumprimento legal, e o Conselho Regional de
Administragdo do Paré ndo poderia se furtar dessa misséo, entretanto,
limitar a fiscalizag&@o ao papel unicamente coercitivo ndo é compativel
com o paradigma de compartilhamento de informagdes de forma
clara e transparente a todos 0s membros de nossa sociedade.

Como forma de esclarecer o papel que cabe a este
Conselho, buscamos construir um guia que torne mais didatico os
principais aspectos que norteiam a rotina de atuacgao do trabalho
da Diretoria de Fiscalizagao e Registro.

Vale destacar que, em qualquer area profissional, estar
devidamente registrado no seu conselho garante confianca e
credibilidade tanto para a sociedade como para o profissional. O
registro em si ndo constitui apenas um aval para o profissional
desempenhar suas fungdes, mas representa, acima de
tudo, a protegdo da sociedade dos maus profissionais, de
pessoas sem formagdo exercendo a profisséo, dos riscos
que envolvem a auséncia de fiscalizagdo e de tantos outros
fatores que comprometem a qualidade e a confianga dos
servicos prestados.

Essa publicagdo visa tornar o trabalho de
fiscalizacéo, educativo, orientativo e preventivo, buscando
ndo somente a dimensdo compulséria do registro de
pessoas fisicas e juridicas, mas reconhecer a importancia
de estar assessorado por profissionais e empresas que
obedecem a um regramento que visa manter o padréo de
exceléncia no exercicio da Administracéo, acompanhado
de perto por seu Conselho Regional.

Adm. Claudio da Silva Bittencourt Junior

Diretor de Fiscalizagao e Registro
CRA-PA 06677

=
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1. ASPECTOS GERAIS
1.1. O que é o CRA-PA

O Conselho Regional de Administragdo do Para (CRA-PA), é
uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico,
com sede e foro na cidade de Belém e jurisdigdo no Estado do Para,
criado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 2, de 17/01/68, tem por
finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagdo que regulamenta
0 exercicio da profissdo de Administrador e a fiscalizagdo das
atividades prestadas no campo da Administragao por pessoas fisicas
e juridicas, nos termos da alinea “b” do art. 8° da Lei n.° 4.769/65.
Possui autonomia técnica, administrativa e financeira, além de se
constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.

O Conselho Regional de Administracédo do Para € o 6rgao
normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do
exercicio da profissao do Administrador, bem como controlador e
fiscalizador das atividades financeiras e administrativas sob sua
jurisdicao.

1.2. Legislagao Especifica

AlLein.°4.769, de 09 de setembro de 1965, rege o exercicio
da profissdo de Administrador e o Decreto n.° 61.934, de 22 de
dezembro de 1965, regulamenta.

1.3. Outras Legislag6es relacionadas

- Lei n.° 6.206, de 07/05/75 - Da valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providéncias;

- Lei n.° 6.839, de 30/10/80 - Dispbe sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes;

- Lei n.° 7.321, de 13/06/85 - Altera a Denominagao do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administracao,
e da outras Providéncias;

- Lei n.° 8.666, de 21/06/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias;

- Resolugbes Normativas do CFA;

- Acordaos do CFA;

- Deliberacoes do CFA.
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2. OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO PROFISSIONAL NOS CRAS

O registro profissional junto ao Conselho Regional de
Administragdo € uma exigéncia legal para a atuagado na area da
Administragao, conforme disposi¢cdes do art. 14 da Lei 4.769/65 e
do art. 39 do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto 61.934/67.

Porém, ndo € so por ser uma obrigacao legal, ser registrado &
uma questao de convicgao ética e moral, uma questido de sentir-se
parte de um bem maior, um desejo incontestavel de ser profissional,
ter orgulho de fazer parte de um grupo de pessoas talentosas,
guiadas por principios, cujo principal destes esta voltado para o
bem social, a qualidade de vida das pessoas e de nosso pais e
para o desenvolvimento das organizagdoes, portanto o registro é um
direito e um dever profissional.

O registro profissional é a habilitacao ao Exercicio Profissional
do bacharel em Administragao, dos bacharéis em Gestédo Publica e
Gestao de Politicas Publicas, dos bacharéis em cursos superiores
conexos a Administracao, dos diplomados em Cursos Sequenciais
de Formacao Especifica, dos graduados em Tecnologia em area da
Administracdo, Mestres e Doutores nas areas de Administracdo e
Técnicos em Administracao Nivel Médio, conforme previsto na Lei
4.769/65 e nas Resolucbes do CFA sobre o assunto.

Ao obter registro profissional no CRA com jurisdicdo sobre
o seu domicilio, o profissional recebe a Carteira de Identidade
Profissional - CIP, que servira como prova para O exercicio
profissional, de carteira de identidade e tera fé em todo o territério
nacional (art. 14 da Lei 4.769/76), estando reconhecidamente apto
para atuar no mercado de trabalho.

3. OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA NOS CRAS

O Registro Cadastral de Pessoa Juridica € o registro de
empresas, entidades e escritérios técnicos que prestam, ou se
dispdéem a prestar, servigos especializados na dreadaAdministragao,
tornando-as habilitadas a atuar conforme art. 15 da Lei n.° 4769/65.

A obrigatoriedade, decorre ainda, da literalidade do artigo 1°
da Lei n.° 6.839/80, que assim descreve:

“Art. 1° — O registro de empresas e a anotagdo dos
profissionais legalmente habilitados, delas encarregados,
serdo obrigatérios nas entidades competentes para a
fiscalizacdo do exercicio das diversas profissées, em
razao da atividade basica ou em relagao aquela pela qual
prestem servigcos a terceiros”.
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Somente as empresas registradas no Conselho estédo
devidamente habilitadas para prestar servicos na area da
Administragao.

Sem o registro, a empresa atuara de maneira ilegal, estando
sujeita a sang¢des e podendo ser inabilitada, por exemplo, ao
participar de licitagdes para a contratagdo de servigos ou efetuar
seu cadastro em bancos de fornecedores de servicos.

Para quem contrata uma empresa regularmente inscrita
no CRA, existe a garantia de que os servicos estdo sob a
responsabilidade de um profissional devidamente habilitado, na
qualidade de Responsavel Técnico, o qual respondera perante
o Conselho por quaisquer irregularidades que venham a ser
cometidas pela empresa.

A Responsabilidade Técnica do Administrador surgiu
com o Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934/67, que
estabeleceu, em seu Art. 12, como sendo uma prerrogativa do
profissional de administracao, desde que registrado no Conselho e
em pleno gozo de seus direitos sociais, vejamos:

“Art. 12. As sociedades de prestagdo de servigos profissionais
mencionadas neste Regulamento s6 poderdao se constituir
ou funcionar sob a responsabilidade de Administradores,
devidamente registrados e no pleno gozo de seus direitos sociais.”

§ 1° O Administrador ou os Administradores, que fizerem parte
das sociedades mencionadas neste artigo, responderdo,
individualmente, perante os Conselhos, pelos atos praticados
pelas Sociedades em desacordo com o Cédigo de Deontologia
Administrativa.

§ 2° As Sociedades a que alude este artigo sdo obrigadas
a promover o seu registro prévio no Conselho Regional da
area de sua atuacéao, e nos de tantas em quantas atuarem,
ficando obrigadas a comunicar-lhes quaisquer alteragdes ou
concorréncias posteriores nos seus atos constitutivos.

Quando a indicagdo do Responsavel Técnico recair sobre
Bacharel, Tecnodlogo ou Sequencial, a sua formagao devera ser
afeta ao objeto social da Pessoa Juridica.

Estdo obrigadas ao registro todas as empresas, entidades
e escritorios técnicos que explorem, ou se dispdem a explorar,
atividades nas areas privativas do Administrador.

Em consequéncia dos campos de atuacdo privativos do
Administrador, as empresas que prestam servigos ou atuam nesses
campos, deverao requerer registro cadastral em CRA.
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Relacionamos no anexo |, algumas areas por CNAEs, em
que as empresas que possuem tais atividades em seus objetivos
sociais, necessariamente, tém que se registrar no CRA e dispor de
um Administrador como Responsavel Técnico.

4. ATIVIDADES PRIVATIVAS

As atividades privativas, tipicas do Administrador, dos
bacharéis em Gestdo Publica e Gestdo de Politicas Publicas, de
outros Bacharéis em cursos superiores conexos a Administragao,
dos Tecndlogos em determinada area da Administracdo, dos
diplomados em Cursos Sequenciais de Formacao Especifica,
Mestres e Doutores, Técnicos em Administracdo Nivel Médio, estdo
relacionadas nos Arts. 2° da Lein.° 4.769/1965 e 3° do Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 61.934/1967.

O Administrador, assim como os demais profissionais
registrados nos CRAs exercerao a profissdo como profissional
liberal ou ndo, mediante:

* elaboragao de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos;

* realizagao de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria
em geral, pesquisas, estudos, analises, interpretacoes,
planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle de
trabalhos;

« exercicio de fungbes e cargos de Administrador (somente
quando for Bacharel em Administracdo) do Servigo Publico
Federal, Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de
Economia Mista, empresas estatais, paraestatais e privadas,
em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

« exercicio de fungbes de chefia ou diregao, intermediaria ou
superior, assessoramento e consultoria em 6rgaos, ou seus
compartimentos, da Administracdo Publica ou de entidades
privadas, cujas atribuicbes envolvam principalmente, a
aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracao;

* magistério em matérias técnicas dos campos daAdministracéo
e Organizagao.

Esclarecimento: Os Bacharéis, Tecnoélogos, diplomados em Cursos
Sequenciais de Formacao Especifica em determinada area da
Administragdo, Mestres e Doutores em Areas da Administracao,
Técnicos em Administracdo de Nivel Médio, desenvolverao
atividades de Administracao restritas a sua formacao no curso
escolhido.
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5. CAMPOS DE ATUAGAO PRIVATIVOS DA ADMINISTRAGAD

O profissional de Administragdo conta com varias habilidades
e competéncias no dia a dia de uma organizagao, o que faz com que
o ele assuma diferentes responsabilidades na area. A necessidade
de identificar um caminho a seguir com relagao as atividades do
campo de atuagéo deve ser pensado/inerente a vocagao.

Os campos de atuacdo privativos da Administracdo, de
acordo com o art. 2° da Lei n.° 4.769/65:

¢ Administragdo e Sele¢ao de Pessoal/Recursos Humanos

Cargos e salarios

Controle de Pessoal
Coordenacéao de Pessoal
Desenvolvimento de Pessoal
Interpretacéo de Performances
Locacao de Mao de Obra
Pessoal Administrativo
Pessoal de Operagoes
Recrutamento

Recursos Humanos

Selecéao

Agenciamento de Pessoas
Treinamento

e Organizagao e Métodos/Analise de Sistemas

Administragcdo de Empresas

Andlise de Formularios

Analise de Métodos

Analise de Processos

Analise de Sistemas

Assessoria Administrativa

Assessoria Empresarial

Assisténcia Administrativa

Auditoria Administrativa

Consultoria Administrativa

Controle Administrativo

Geréncia Administrativa e de Projetos
Implantagao de Controle e de Projetos
Implantacao de Estruturas Empresariais
Implantacdo de Métodos e Processos
Implantacdo de Planos

Implantacao de Servigcos

Implantacao de Sistemas
Organizagao Administrativa
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Organizagao de Empresa

Organizagao e Implantagao de Custos
Pareceres Administrativos

Pericias Administrativas

Planejamento Empresarial

Planos de Racionalizagéo e Reorganizagao
Processamento de Dados/Informatica
Projetos Administrativos

Racionalizagao

¢ Orgamento

Controle de Custos

Controle e Custo Orgamentario
Elaboracao de Orgcamento
Empresarial

Implantagdo de Sistemas
Projecoes

Provisbes e Previsdes

* Administraciao de Material/Logistica:

Administragéo de Estoque
Assessoria de Compras
Assessoria de Estoques
Assessoria de Materiais
Catalogacao de Materiais
Codificacao de Materiais
Controle de Materiais
Estudo de Materiais
Logistica

Orcamento e Procura de Materiais
Planejamento de Compras
Sistemas de Suprimento

* Administracao Financeira

Analise Financeira

Apuragao do E.V.A. (Economic Value Added)
Assessoria Financeira

Assisténcia Técnica Financeira

Consultoria Técnica Financeira

Diagnostico Financeiro

Orientacéo Financeira

Pareceres de Viabilidade Financeira
Proje¢des Financeiras

Projetos Financeiros
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Sistemas Financeiros

Administracdo de Bens e Valores
Administracao de Capitais

Controladoria

Controle de Custos

Levantamento de Aplicagdo de Recursos
Arbitragens

Controle de Bens Patrimoniais

Participacado em outras Sociedades — (Holding)
Planejamento de Recursos

Plano de Cobranca

Projetos de Estudo e Preparo para Financiamento

e Administragdo Mercadolégica/Marketing:

Administragdo de Vendas

Canais de Distribuicéo

Consultoria Promocional

Coordenacgéo de Promocoes

Estudos de Mercado

Informacdes Comerciais — Extra — Contabeis
Marketing

Pesquisa de Mercado

Pesquisa de Desenvolvimento de Produto
Planejamento de Vendas

Promocodes

Técnica Comercial

Técnica de Varejo (grandes magazines)

e Administragao de Produgao:

Controle de Producéao

Pesquisa de Producgao
Planejamento de Produgéao
Planejamento e Analise de Custo

¢ Desdobramentos ou Conexos:

Administracdo de Consorcio
Administragcao de Comércio Exterior
Administragdo de Cooperativas
Administragdo Hospitalar
Administracdo de Condominios
Administracao de Imdveis
Administragdo de Processamento de Dados/Informatica
Administragao Rural

Administracdo Hoteleira

Factoring

Turismo
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6. CAMPOS DE ATUAGAO DE PESSOA JURIDICA

As areas de atuacao de pessoas juridicas sao pertinentes
aos campos privativos da Administragéo e seus desdobramentos,
previstos nos arts. 2°, alinea “b”, da Lei n.° 4.769/1965 e 3° do
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934/1967.

1. A IMPORTANCIA DOS PROFISSIONAIS DE ADMINISTRAGAO NA OCUPAGAD
DOS CARGOS PRIVATIVOS

A Lei n.° 4769 de 09 de setembro 1965, que regulamenta
a profissao de administrador, em seu art. 2° define os campos
privativos da Administracéo.

Aimportancia dos profissionais de Administragdo na ocupagao
de cargos privativos € vital, pois estes sdo os unicos profissionais
qualificados técnico cientificamente e legalmente a assungao das
atividades privativas na area de Administragao.

Os profissionais de Administracéo, tem a funcdo de gerir
com eficiéncia as organizagdes, sejam elas publicas ou privadas,
cortando desperdicios e influenciando positivamente na vida da
populagao, através da aplicagdo dos conhecimentos especificos da
Administragdo e na competéncia em identificar problemas, formular
e implantar solugdes.

Os profissionais de Administragao sédo qualificados técnico
cientificamente e legalmente para as agbes de planejamento
(fixacao de objetivos), implantagdo, analise (conhecimento dos
problemas), solugdo de problemas, organizagdo e alocagédo de
recursos (financeiros, tecnolégicos e humanos), comunicagao,
direcdo e motivacao das pessoas (lideranga), negociagao, tomada
de decisbes, mensuracao e avaliagao (controle).

A Administragdo encontra-se perfeitamente definida por lei
que prevé as condicdes para que as atividades a ela relacionada
somente possam ser exercidas por pessoas com a formagao
adequada, no caso a de Bacharelado em Administragao,
bacharelado em Gestao Publica e Gestdo de Politicas Publicas,
outros bacharelados em cursos superiores conexos aAdministracao,
Tecnologos em determinada area da Administracao, diplomados em
Cursos Sequenciais de Formacéo Especifica, Mestres e Doutores
em Areas da Administracao, Técnicos em Administracdo de Nivel
Médio, e devidamente registrada no 6rgao de classe, isso tanto no
setor publico como no setor privado.

A ocupagao de cargos privativos nos campos da Administragao
por leigos, pessoas sem qualquer preparo técnico, pode causar serios
riscos e prejuizos para a organizagao e a sociedade como um todo.
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Essa é a légica legal: sendo a profissdo regulamentada por
lei, o desempenho das atividades a ela inerentes necessariamente
deve se dar por pessoa com a formagao especifica.

O entendimento do Poder Judiciario para efeitos de
enquadramento de qualquer cargo ou emprego como privativo,
considerar-se-do exclusivamente o conteudo ocupacional do cargo
e as atividades concretamente desempenhadas pelo profissional,
sendo irrelevantes a denominagao do cargo ou emprego, a legislagéo
ou as disposi¢des contratuais regedoras das rela¢des trabalhistas ou
estatutarias do cargo ou emprego, seu carater de provimento efetivo
ou em comissdo, bem como as caracteristicas dos concursos ou
processos seletivos correspondentes. (Precedente: Superior Tribunal
de Justica, 62 Turma, Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga
10241/PB DJU 01.08.2000)

8. CARGOS PRIVATIVOS NOS ORGADS PUBLICOS E EMPRESAS PRIVADAS

Os cargos publicos, constantes na estrutura organizacional
dos 6rgaos, cujas atribuicbes decorrem de conhecimentos técnicos
da ciéncia da Administracdo, de acordo com o art. 2° da Lei
4.769/65 e art. 3° do Decreto 61.934/67, obrigatoriamente, devem
ser ocupados por Administrador, independentemente da forma de
provimento.

A Constituigdo Federal garante a liberdade do exercicio
profissional, o inciso Xlll, do seu art. 5°, preceitua que: “é livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdao, atendidas

as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer’. (Grifos
NoOssos).

Para colaborar com a matéria temos ainda a Constituicdo do
Estado do Para, que estabelece:

Art. 306. Para o provimento de quaisquer cargos e fungdes
que, em seu conjunto de atividades, requeiram, para o seu
desempenho, formagéao superior ou técnica especifica, sera exigida
a habilitagdo em o6rgao oficial da respectiva categoria, quando
houver, qualquer que seja a forma de provimento.

O mesmo entendimento ocorre em relagdo a ocupagao de
cargos privativos de Administrador nas empresas privadas.

O preenchimento dos cargos existentes na estrutura
administrativa e funcional das organizagbes privadas que
possuem atividades relacionadas aos campos da Administragao,
obrigatoriamente deve ser por Administrador.
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9. CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

O CRA-PAesta em constante acompanhamento dos editais de
concursos e processos seletivos dos 6rgaos publicos e empresas,
que ofertam vagas para cargos com atribuigdes privativas do
Administrador.

Os requisitos para provimento dos cargos sdo analisados,
e sempre que evidenciada alguma irregularidade, quanto a sua
ocupagao, imediatamente é solicitado a impugnag¢ao administrativa,
de modo a retificar o edital.

O objetivo do Conselho é que esses cargos ndo sejam
ocupados por leigos ou profissionais inabilitados, com o intuito
de colaborar para a melhoria da qualidade dos servigos publicos
ao garantir que o cargo seja ocupado somente por profissional
legalmente habilitado.

Outra situagéo que também é verificada em relagéo aos editais
de concursos e processos seletivos, € se a empresa contratada
para organizagao e realizagdo de concurso ou processo seletivo
esta devidamente registrada junto ao Conselho.

Pois, as empresas que exploram servigos de organizagao
e realizagdo de concurso ou processo seletivo sdo obrigadas
ao registro no CRA por desenvolverem diversas atividades nos
campos de atuagao privativos do Administrador, especificamente,
Recrutamento, Selegédo e Administragao de Pessoal, Administracao
Mercadologica/Marketing, Administragéo Financeira, Administragao
de Material/Logistica, Organizagédo e Métodos, de acordo com o
previsto no art. 2° da Lei n.° 4.769/65.
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10. LICITAGAD

Nos termos do art. 15 da Lei Federal n.° 4.769/65 e art. 30 da Lei
n.° 8.666/1993 e legislagcoes Estaduais especificas, os editais de
licitagdes, cujoobjetos estejamrelacionadas as areas de administragéo
deverao constar no item “Qualificacdo Técnica” a exigéncia do
registro das empresas licitantes e dos seus responsaveis técnicos,
na Entidade Profissional Competente, neste caso, no Conselho
Regional de Administragdo, bem como o registro dos atestados de
capacidade técnica, nos termos das legislagbes vigentes.

AlLein.° 8.666, de 21 de junho de 1993, exige que a Administragao
Publica ao contratar servigos e obras siga as determinagdes legais
estabelecidas nesta Lei, visando resguardar aAdministragédo Publica
de prejuizos, bem como objetivando melhorar a sua eficiéncia e
0 alcance dos resultados organizacionais. A referida lei prevé em
seus artigos 27 e 30:

Art. 27. Para habilitagdo nas licitagdes exigir-se-a dos interessados,
exclusivamente, documentacéo relativa a:

| - habilitagao juridica;

Il - qualificagao técnica;

Il - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista;

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicao Federal. (...)

Art. 30. A documentacgao relativa a qualificagdo técnica limitar-se-a a:

| -registro ouinscrigao na entidade profissional competente;
Il - comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto dalicitacao, e indicagado das instalagées
e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagao do objeto da licitagiao, bem
como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe
}ﬁcn(ica)l que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei
especial, quando for o caso.

§ 10 A comprovacéao de aptidao referida no inciso Il do “caput”
deste artigo, no caso das licitagoes pertinentes a obras e servigos,
sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitagdo técnico-profissional: comprovacao do
licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade
competente, detentor de atestado de responsabilidade
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técnicaporexecugao de obraou servigo de caracteristicas
semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto da
licitacdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas
ou prazos maximos;”

De acordo com o disposto no art. 30, inc. | da Lei n.° 8.666/93,
constitui requisito para a qualificagdo técnica das licitantes, em
sede de habilitagcao, a prova de “registro ou inscrigdo na entidade
profissional competente”.

Para que sejapossivel estabeleceressa exigéncianoinstrumento
convocatério € preciso que a execugdo do objeto exija a inscrigao
da licitante no respectivo conselho profissional, nos moldes de lei
especifica. Além disso, a execugao do objeto também deve demandar
a participagao de profissional especializado, cuja profissdo, em virtude
de lei, é fiscalizada pelo respectivo 6rgao/entidade profissional.

O objetivo dessa exigéncia € garantir a contratagdo de
empresas aptas a executar o objeto licitado.

10.1. REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO - RCA

Além de fiscalizar as empresas que realizam servigos nas areas
da Administragdo, o CRA-PA, nos termos da Resolugao Normativa
CFA N.° 464/2015, efetua o registro do Acervo Técnico das empresas
e dos profissionais Responsaveis Técnicos, que sdo constituidos por
meio do Registro de Comprovagao de Aptiddo para Desempenho de
Atividades de Administracao - RCA, através do registro dos atestados
ou declaragbes de capacidade técnica, para que estes sejam
apresentados em certames licitatérios, junto com as Certiddes de RCA.

O registro dos atestados no CRA dificulta a apresentagao de
atestados falsos, ja que o Conselho exige toda a documentagéo
referente a execucao dos servigos, constituindo assim, os acervos
técnicos de empresas e profissionais, em cumprimento a Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, que determina em seu artigo 30, que nas
licitagdes deve haver a comprovacgao de habilitagéo técnica.

O RCA ¢ o conjunto das atividades desenvolvidas ao longo
da vida do profissional e das empresas, compativeis com suas
atribui¢cdes e registradas nos CRAs por meio de Acervo Técnico.
A capacidade técnica de uma pessoa juridica é representada pelo
conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu
quadro técnico e dos servigos prestados.

A CERTIDAO de RCA é o documento que certifica, para os
efeitos legais, as anotagdes de responsabilidade técnica consignadas
no acervo do profissional e das empresas constantes nos registros
dos CRAs. Resulta, portanto, no registro legal da experiéncia e da
capacidade técnica adquirida pelo profissional e pela empresa.
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11. FISCALIZAGAD DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O objetivo da Fiscalizagéo é verificar o exercicio da profissdo
de Administrador por pessoas fisicas e juridicas, de forma a assegurar
a prestagdo de servigos nos campos privativos por profissional
habilitado e observancia de principios éticos. Defender a sociedade
das praticas ilegais, além de promover a valorizagao profissional e
garantir a primazia dos exercicios das atividades profissionais.
Afiscalizagdo do exercicio profissional &, absolutamente, a principal
razdo de ser do Sistema CFA/CRAs. Esta diretamente ligada a
defesa da sociedade, e a preservacdo das areas de atuacao do
profissional de Administragéo. Prerrogativa prevista no art. 8°. “b”
da Lei 4.769/65:

“Art 8° — Os Conselhos Regionais de Administracdo (CRA),
com sede nas Capitais dos Estados no Distrito Federal, terao
por finalidade:

b) fiscalizar, na drea da respectiva jurisdicdo, o exercicio da
profissdao de Administrador.”

O CRA-PA fiscaliza, na jurisdicdo do estado do Para, o
exercicio da profissdo de Administrador. Ele também organiza
e mantém o registro de Administrador, julga as infragcbes, impoe
as penalidades referidas na Lei n.° 4.769/65, expede as Carteiras
Profissionais dos Administradores.

A Fiscalizagcao do Exercicio Profissional visa prevenir, reprimir e
punir as viola¢des dos dispositivos da Lei 4769/65, cabendo ao Conselho
proceder com as acgoes fiscais coercitivas de adverténcia, autuacao com
multa, ou cancelamento de registro, dependendo da infragao.

A fiscalizagdo do CRA-PA ¢ levada a efeito ndo somente em
seu carater punitivo, mas antes, através de uma acao preventiva e
educativa voltada para o aprimoramento profissional, esclarecendo
os verdadeiros objetivos da fiscalizagdo, enfatizando junto aos
profissionais, empresas, faculdades, entidades de classe a
importancia do trabalho conjunto e os frutos que dele podem aduvir.

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar
a imagem da profissdo, que € o merecido reconhecimento da
sociedade pelos bons servigos prestados, como também a protecao
ao mercado de trabalho.
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12. PROJETOS
12.1. indice CFA de Governanga Municipal (IGM-CFA)

O Indice CFA de Governancga Municipal (IGM-CFA), langado
em 2016, foi criado com o intuito de auxiliar gestores publicos a
entender, através de dados consolidados, quais seriam as possiveis
oportunidades de melhorias em seu Municipio.

Aestrutura do IGM/CFA é baseada na analise de dados brutos
chamadas de Variaveis, cuja média serve de base para a criagao
dos Indicadores. As médias dos indicadores criam as Dimensdes e
a média das dimensdes criam a nota geral do IGM/CFA.

O IGM-CFA, esta disponivel para consulta em dois formatos:
consulta via website e baixando uma planilha em formato Excel,
disponivel no ambiente do acesso exclusivo https://igm.cfa.org.br/.

Por meio da ética, competéncia, inovagao, valorizacdo da
profissdo e participagédo, o Sistema CFA/CRA busca promover a
CiénciadaAdministracao, valorizandoas competéncias profissionais,
a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

. Apartir destes valores, objetiva-se a partir do desenvolvimento
do Indice de Governanca Municipal expandir o debate sobre a
importancia da gestao para a promogao do desenvolvimento municipal.
Nesse contexto, o Indice sera utilizado para reconhecer,
registrar e disseminar as boas praticas de gestdo brasileiras por
meio de publicacdes, eventos e prémios.
O IGM-CFA consiste em uma métrica da governancga publica
nos municipios brasileiros a partir de trés dimensodes: Financas,
Gestao e Desempenho.

Foi elaborado a partir de dados secundarios e considera
areas como saude, educagdo, saneamento € meio ambiente,
seguranga publica, gestao fiscal, transparéncia, recursos humanos,
planejamento e outras.

A partir da construgao de extenso banco de dados municipais,
que foram extraidos de bases publicas como STN, IBGE, PNUD e
DATASUS, realizou-se priorizacéo de indicadores e variaveis e, em
seguida, por meio de tratamento estatistico, foi possivel gerar um
resultado para cada dimensdo e para o Indice. Assim como boa
parte de suas fontes, o IGM sera atualizado anualmente.

Nesse sentido, o Indice CFA de Governanca Municipal se
destaca e se diferencia de todos os demais indices ja utilizados no
contexto brasileiro para mensuragao da performance municipal uma
vez que contempla uma visdo mais ampliada sobre as dimensdes
da governanga publica, e em especial, sobre a relagdo entre as
dimensoes fiscal, gestdo e desempenho.
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O indice CFA de Governanga Municipal (IGM-CFA), esta direcionado para:

Gestores municipais - O indice pode ajudar os gestores dos municipios
a visualizar as necessidades e/ou boas praticas de sua regido.

Cidadaos - Com acesso a informagao, estimula-se a participagao social,
contribuindo ainda para maior integragéo do governo com a sociedade.

Setor privado - Pode orientar o setor em suas acdes voltadas para
o desenvolvimento, incluindo alocagdo de recursos e publico-alvo
de suas atividades.

Pesquisadores - Com dados abertos, possibilita diversos tipos de
analises sobre os municipios, estados e regides brasileiras, sendo
possivel identificar exemplos de boas praticas e os principais
desafios enfrentados.

Com os resultados do IGM-CFA o Sistema CFA/CRAs tem em maos
diversas possibilidades de utilizagdo do Indice para promover boas
praticas de gestao e governanga pelo Brasil como debates, seminarios,
publicacdes, workshops, e prémios para as melhores praticas.

Mais informagdes ou Duvidas sobre o IGM-CFA, entrar em
contato com a Camara de Gestao Publica do Conselho Federal de
Administragéo, por meio do e-mail cgp@cfa.org.br ou pelo telefone
(61) 3218-1842 ou pelo Fale com o CFA no site: www.cfa.org.br

12.2. Prémios Profissionais de Administragao e Instituicdes de
Ensino Superior

Considerando a importancia de reconhecer e premiar o mérito
dos profissionais que se destacam em estudos, pesquisas, projetos e
atividades que reforcem as agdes do CRA-PA e as boas praticas da
Administragao no estado do Para, e de homenagear os profissionais
destaque em suas areas de atuagdo e reconhecer projetos que
contribuem nao apenas para a melhoria do ensino, mas também para
a formacao do profissional e do cidadao foram instituidos no &mbito do
Conselho Regional de Administracao do Para, os seguintes Prémios:

I) Prémio Mérito em Administragido CRA-PA Adm. Nelson de
Figueiredo Ribeiro, que homenageia o primeiro presidente do Regional
e representa o reconhecimento da entidade aos Administradores que
se destacaram nas suas areas de atuagao e com relevantes servigos
prestados a ciéncia da Administragdo de nosso Estado.

Il) Prémio Profissionais de Administragao, nas seguintes categorias:
a) Tecndlogo(a) na area da Administragao;

b) Jovem Administrador(a) e;
c) Mulher Administradora.
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lll) Prémio Institucional Educagdao em Administragao, o titulo é
um destaque especial as instituicoes de ensino superior com cursos
em Administracéo e coordenados por Administradores.

O “Prémio Mérito em Administracdo CRA-PA Adm. Nelson de
Figueiredo Ribeiro” tem por objetivo precipuo:

a) Incentivar, reconhecer, valorizar, destacar e premiar
os Administradores registrados no Conselho Regional
de Administracdo do Pard de reconhecido mérito, que
tenham contribuido sobremodo para o desenvolvimento da
Administragao no estado do Para;

b) Dar visibilidade aos profissionais de Administracdo e a
pratica da inovacgdo na ciéncia da Administragao;

c) Propiciar integragéo entre o CRA-PA e seus profissionais
registrados e as organizagdes do estado do Para.

O Prémio Profissionais de Administragéo tem por objetivo precipuo:

a) Incentivar, reconhecer, valorizar, destacar e premiar os
Administradores e Tecndlogos registrados no Conselho
Regional de Administragdo do Para, pelos seus reconhecidos
méritos e que tenham contribuido de forma destacada e
significativa para o desenvolvimento, aprimoramento e
projecao técnico-cientifica da Ciéncia da Administracdo, a
defesa do profissional e da profiss&o, além de terem realizado
relevantes servigcos e trabalhos no campo da Administragéo;
b) Dar visibilidade aos profissionais de Administragdo e a
pratica da inovacao na ciéncia da Administracao.

c) Propiciar integragéo entre 0 CRA-PA e seus profissionais
registrados e as organizagdes do estado do Para.

O “Prémio Institucional Educacdo em Administracdo” dar
o devido reconhecimento as Instituicbes de Ensino Superior
pela importéncia que tém para a formagéo do cidadao e para a
sociedade, assim como, reconhecer e premiar as Instituigbes de
Ensino Superior que se destacam no ensino da Administracao, pelo
trabalho desenvolvido na formagéao do profissional de Administragao,
e que tenham programas voltados para pesquisa, extensdo, gestao
e formagédo, contribuindo para elevar a qualidade da educagéo
superior e promover a responsabilidade social.

Dentre os critérios de escolha da IES que sera homenageada
esta o de observancia a Lei 4.769/65 quanto ao exercicio da docéncia
em matérias do campo do profissional de Administracéo, bem como
a Coordenacéo do Curso.

As premiagbes e os seus Regulamentos foram instituidos
pela Portaria CRA-PA N.° 018, de 23 de julho de 2020.

PAG 22



13. C6DIGO DE ETICA

De forma ampla a Etica é definida como a explicitagéo tedrica
do fundamento ultimo do agir humano na busca do bem comum e
da realizacao individual. O exercicio da atividade dos Profissionais
de Administragao implica em compromisso moral com o individuo,
cliente, empregador, a sociedade e a sustentabilidade das
organizagdes, impondo deveres e responsabilidades indelegaveis.

O Cadigo de Etica dos Profissionais de Administragdo (CEPA),
aprovado pela Resolugdo Normativa CFA N.° 537, de 22 de margo
de 2018, € o instrumento que regula os deveres do profissional de
Administracao para com a comunidade, o cliente e o outro profissional.

Odesempenhodeatividadesreservadas, regrasfundamentais,
deveres e direitos, mais precisamente nos Capitulo | e lll, discorrem
sobre o exercicio da profissao, fazendo-se necessarios para futuros
entendimentos:

CAPITULO | - DAS REGRAS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O exercicio das atividades abrangidas pelalLein.°4.769/1965
exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo e com os
demais principios da moral individual, social e profissional.

§ 1° O profissional de Administracdo, atuando como
empregado, servidor publico ou profissional liberal, ndo pode
abdicar de sua dignidade, prerrogativas e independéncia
profissional.

§ 2°. O disposto neste Codigo aplica-se aos profissionais de
Administragéo inscritos no CRA da respectiva jurisdigao, no
exercicio da atividade profissional.

§ 3° Considera-se atividade profissional, para fins de

aplicagdo deste cddigo, o exercicio de mandato eletivo no

ambito dos Conselhos Federal e Regionais de Administragao.
Art. 2°. Sao deveres do profissional de Administragéo:

| - exercer a profissdo com zelo e honestidade;

Il - defender os direitos e interesses do cliente;

[l - guardar sigilo sobre o que saiba em razdo do exercicio
profissional licito de seu oficio;

IV - manter independéncia técnica na orientagao de servigos,
sem abdicar de sua dignidade e prerrogativas, seja como
profissional liberal ou empregado;
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V - empenhar-se, continuamente, em seu aperfeicoamento
pessoal e profissional;

VI - zelar por sua reputacao pessoal e profissional, bem como
pelo prestigio e dignidade da profissao;

VIl esclarecer o cliente sobre a fungao social da organizagao
e a necessidade de preservacao do meio ambiente.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS
Art. 4°. Sao direitos do Profissional de Administracao:

| - Exercer a profissdo independentemente de questdes
religiosas, raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, condi¢ao
social, orientagdo sexual ou de qualquer natureza
discriminatéria;

Il - apontar falhas nos regulamentos e normas das
instituicdes, quando as julgar indignas do exercicio
profissional ou prejudiciais ao cliente, devendo, nesse
caso, dirigir-se aos orgdos competentes, em especial ao
Conselho Regional de Administracao;

Il - exigir justa remuneragdo por seu trabalho, a qual
correspondera as responsabilidades assumidas a seu
tempo de servico dedicado, sendo-lhe livre firmar acordos
sobre salarios, velando, no entanto, pelo seu justo valor;

IV - recusar-se a exercer a profissdo em instituigcao
publica ou privada onde as condigbes de trabalho sejam
degradantes a sua pessoa, a profissao e a classe;

V - participar de eventos promovidos pelas entidades de
classe, sob suas expensas ou quando subvencionados os
custos referentes ao acontecimento;

VI - a competicdo honesta no mercado de trabalho, a
protecdo da propriedade intelectual sobre sua criagao, o
exercicio de atividades condizentes com sua capacidade,
experiéncia e especializagao.
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14. PERGUNTAS E RESPOSTAS

14.1. Tenho uma empresa de servigos, na minha estrutura,
preciso ter um gerente de RH, ele precisa obrigatoriamente ser
um profissional de Administracdo?

Sim, o cargo de Gerente de RH deve ser ocupado por
Administrador ou Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos,
devidamente registrados no CRA, tendo em vista que as atribuicoes
do cargo sao privativas dos profissionais de Administragao.

14.2. Empreendo no comércio, o CRA pode me fiscalizar?

Sim, a fiscalizagdo ocorrera na estrutura organizacional da
empresa, visando identificar os cargos cujas atribuicdes estejam inseridas
nos campos da Administracdo, assim como o0s seus ocupantes.

14.3. Qual o papel que o Administrador deve desempenhar nas
organizagoes?

O papel do administrador nas organizagdes € alocar os
recursos de maneira eficiente e eficaz. Planejando, organizando,
liderando e controlando.

14.4. Qual o perfil que o Administrador deve possuir?

O perfil que o administrador do século XXI deve ter principios
éticos, criatividade, controle emocional, lideranca, empatia,
humildade e curiosidade.

14.5. Por que as empresas necessitam de um Administrador?

Para que a empresa tenha um direcionamento estratégico
que a leve a patamares maiores, para que 0s recursos sejam bem
alocados, para que cada area tenha a quem se direcionar.

14.6. Por que os profissionais e as empresas precisam se registrar
no CRA?

Porque aprofissdo de Administradorfoicriada e regulamentada
por lei (Lei n.° 4.769/65 e Regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 61.934/67), s6 podendo exercé-la no seu todo ou em parte, o
profissional/empresa que esteja legalmente habilitado com registro
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no CRA, na forma da legislagao citada. Do contrario, o profissional/
empresa exercera ilegalmente a profissdo e, portanto, sujeito as
sangdes previstas na Lei 4.769/65.

Além de ser uma obrigagdo legal, o registro no CRA, assim
como a pontualidade no pagamento da anuidade, representam atos
de consciéncia profissional.

A falta do competente registro, bem como do pagamento da
anuidade ao CRA, torna ilegal o exercicio da profissao e punivel o
infrator.

14.7. Quando solicitado pela Fiscalizagdo do CRA, sou
obrigado a encaminhar documentos/informagcées da minha
empresa, mesmo que as atividades desenvolvidas ndo estejam
relacionadas as areas da Administragao?

Sim, pois os CRAs possuem competéncia para fiscalizar o
exercicio da profissdo de Administrador na area da sua respectiva
jurisdicado. E no exercicio do seu poder de policia podera requisitar
quaisquer documentos/informagdes necessarios ao regular
exercicio das suas atribuigdes, mesmo que inexista a necessidade
do registro da empresa no CRA, conforme disposto no art. 8°, alinea
“b” da Lei n.° 4.769/65.

Portanto, empresas e profissionais deverdo encaminhar toda
e qualquer documentagao/informagao quando requerida pelo CRA.
14.8. Os documentos enviados ao CRA sao sigilosos?

Sim. Os documentos encaminhados pelos profissionais/

empresas sao utilizados exclusivamente pelo CRA para fins de
fiscalizagao do exercicio profissional.
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16. ANEX0S
ATIVIDADES ECONOMICAS E SEUS DESDOBRAMENTOS NAS AREAS DA ADMINISTRAGAD
ITENS ATIVIDADES CNAE

1 Coleta de residuos nédo-perigosos / Limpeza | 3811-4/00
urbana - exceto gestédo de aterros sanitarios

2 | Aluguel(locagdo)de maquinaseequipamentos | 4313-4/00
com operador

3 | Servigo de transporte de passageiros - locagao | 4923-0/02
de automodveis com motorista

4 | Transporte escolar 4924-8/00

5 [ Armazenamento 5211-7

6 | Carga e descarga 5212-5/00

7 | Gestao de terminais rodoviarios e ferroviarios | 5222-2/00

8 | Administracdo de estacionamentos 5223-1/00

9 [ Gestao de portos e terminais 5231-1

10 | Administragcéo da infraestrutura portuaria 5231-1/01

11 | Servigos de gestao de terminais de passageiros | 5231-1/02

12 | Gestdo de terminais aquaviarios 5231-1/03

13 |[Agenciamento de cargas, exceto para o| 5250-8/03
transporte maritimo

14 | Organizagao logistica do transporte de carga | 5250-8/04

15 | Servicos de operador de transportes| 5250-8/05
multimodal (OTM)

16 | Servicos de malote ndo realizados pelo| 5320-2/01
Correio Nacional (Servicos de motoboy,
coleta, distribuigdo e entrega de encomendas)

17 | Administragado de hotéis 5510-8/01

18 |[Servicos de alimentagdo para eventos e| 5620-1/02
recepgoes - Bufé

19 | Desenvolvimento e licenciamento de| 6202-3/00
programas de computador customizaveis

20 | Consultoria em tecnologia da informagéo 6204-0/00

21 | Suporte técnico, manutencéao e outros servicos | 6209-1/00
em tecnologia da informagéao

22 | Holdings de Instituicbes nao financeiras 6462-0/00

23 | Outras sociedades de participacado, exceto| 6463-8/00
holdings
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ITENS ATIVIDADES CNAE
24 | Sociedades de fomento mercantil - factoring 6491-3/00
25 [ Administragdo de Consoércios para aquisigdo | 6493-0/00

de bens e direitos
26 | Empresa de Administragdo de planos de saude | 6550/2-00
27 | Administragao de cartdo de crédito 6613-4/00
28 | Atividades de administracdo de fundos por| 6630-4/00
contrato ou comissao
29 |Gestdo e administracdo da propriedade| 6822-6/00
imobiliaria (administracao de condominios e
de shopping center)
30 | Atividades de consultoriaem gestdoempresarial, | 7020-4/00
exceto consultoria técnica especifica
31 | Atividade de assessoriaem gestdaoempresarial | 7020-4/00
32 | Consultoria em Logistica de localizagéo 7020-4/00
33 | Assessoria a gestao hospitalar 7020-4/00
34 |Assessoria as empresas em questdo de| 7020-4/00
gestdo / Servigos de orientagao, assisténcia,
assessoria gestdao empresarial / Consultoria
em gestdo de empresas agropecuarias
35 | Consultoria financeira a empresas /Assessoria | 7020-4/00
as empresas em questao financeira
36 | Assessoria e consultoria em recursos humanos | 7020-4/00
37 | Consultoria na Administracao de Empresas 7020-4/00
38 | Marketing direto 7319-0/03
39 | Pesquisas de mercado e de opinido publica 7320-3/00
40 | Atividades de Intermediagdo e Agenciamento | 7490-1/04
de Servigcos e Negocios em Geral, exceto
imobiliarios
41 Organizagao de concursos publicos 7490-1/99
42 | Selegao e agenciamento de mao de obra 7810-8/00
43 | Agenciamento de mao de obra / Agéncia| 7810-8/00
de contratagcdo de emprego / Agéncia de
empregos “online”/ Agéncia de empregos
44 | Servicos de recrutamento e selecao de| 7810-8/00
pessoal / Selecdo de méo de obra
45 | Locacao de mao de obra temporaria 7820-5/00
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ITENS ATIVIDADES CNAE

46 | Fornecimento e gestdo de recursos humanos | 7820-2/00
para terceiros

47 | Operador Turistico/Servigos de organizadores | 7912-1/00
de viagem

48 | Atividades de vigilancia e seguranga privada | 8011-1/01

49 | Servicos combinados para apoio a edificios, | 8111-7/00
exceto condominios prediais

50 | Atividades de Transporte de Valores 8012-9/00

51 | Atividades de monitoramento de sistemas de | 8020-0/00
seguranga Eletrénico

52 | Limpeza em prédios e em domicilios 8121-4/00

53 [Atividades de limpeza nao especificadas| 8129-0/00
anteriormente

54 | Servigos combinados de escritorio e apoio| 8211-3/00
administrativo

55 | Preparagcdo de documentos e servigos| 8219-9/99
especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente

56 | Atividades de teleatendimento 8220-2/00

57 | Servigosde organizagao de feiras, congressos, | 8230-0/01
exposicoes e festas

58 | Atividadesde cobrancas e informagbes cadastrais | 8291-1/00

59 | Medigéo de consumo de energia elétrica, gas | 8299-7/01
e agua

60 | Administracdo de ticket / vale-alimentacdo, | 8299-7/02
combustivel, refeicéo, restaurante

61 | Administracao publica em geral 8411-6/00

62 |Servigo de administragdo penitenciaria/| 8423-0/00
Administracao terceirizada de penitenciarias

63 | Administracao de caixas escolares 8550-3/01

64 | Atividades de apoio a educagdo, exceto| 8550-3/02
caixas escolares

65 | Treinamento em desenvolvimento profissional | 8599-6/04
e gerencial

66 | Atividades de apoio a gestédo de saude 8660-7/00

67 | Gestao de instalacdes de esportes 9311-5/00
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Conselho Regional de Administracéo do Para M
O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

B sional de das organizagées e o desenvolvimento do Pais.

istragao do Para

SEDE:

Trav. Quintino Bocailva, n.° 2301, Sala 2303,
Ed. Rogélio Fernandez Business Center,
Cremagcao, Belém/PA, CEP 66045-315
Telefones: (91) 3202-7889 / 99100-1139
WhatsApp: (91) 99207-8265
E-mail: crapa@crapa.org.br

SECCIONAL:
Rua Rosa Vermelha, 335, Bloco A, 2° andar (UNAMA)
CEP 68010-200, Santarém/PA
Telefone / WhatsApp: (93) 99198-1056
E-mail: crasantarem@crapa.org.br

REDES SOCIAIS:
Facebook: www.facebook.com/crapara
Instagram: https://www.instagram.com/cra_pa
CRA-PLAY: https://www.youtube.com/channel/lUC37Eil9bDb1_tbimIHp1iLA

SITE:
www.crapa.org.br
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